CONSORZIO INTERCOMUNALE SOGGIORNI CLIMATICI

VIA MACELLO N. 23 — 37121 VERONA
Codice Fiscale n. 93005600239 — Partita |.V.A. n. 01545720235
Telefono 045 593335 — Fax 045 8031046

e-mail: segreteria@consorziosoggiorniverona.it — pec: cisoc@ pec.it

Prot.n. 209 Verona, 01/07/2025

Oggetto: Monitoraggio Intermedio della Performance e degli obiettivi

2025.Approvazione.

IL LIQUIDATORE

PREMESSO CHE:

L’art. 3 del D. Lgs 27 ottobre 2009, n. 150 prevede che le Amministrazioni pubbliche devono
adottare metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la Performance individuale
e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse
del destinatario dei servizi e degli interventi;

L’art. 4 del D. Lgs 27 ottobre 2009, n. 150 prevede che ai fini dell’attuazione dei principi gene-
rali di cui all’art. 3, le amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniere coerente con i conte-
nuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del Bilancio, il ciclo di gestione della Per-
formance;

PREMESSO INOLTRE:

Che Il Consorzio Intercomunale Soggiorni Climatici, come da deliberazione Assembleare n. del.
ha cessato I'attivita il 27/2/2025 a seguito della scadenza trentennale della convenzione isti-
tutiva sottoscritta dai comuni il 27/2/1995;

Che alla data sopraindicata i Comuni aderenti al Consorzio hanno ritenuto di non procedere al
rinnovo della convenzione;

CHE con deliberazione CDA n. 8 del 20/02/2025 e stato nominato il Liquidatore dell’Ente con
il compito di adottare e realizzare tutte le procedure atte alla chiusura effettiva del Consorzio;
Che alla data della scadenza della convezione (27/02/2025) sono 2 le presenze di personale
operanti con contratto a tempo indeterminato;

Chein data 3/6/2025 uno dei dipendenti, gia dichiaratoin esubero, & passato alle dipendenze
di altro Ente;

Che pertanto dal 3 /6/2025 rimane alle dipendenze del Consorzio un solo agente a tempo in-
determinato che esegue le operazioni previste dal Responsabile delle aree Economico/Finan-
ziaria ed Amministrativa;

CONSIDERATO che il Piano della performance, secondo quanto previsto dall’art. 10 del D. Lgs n.
150/2009 & un documento programmatico triennale, da adottare in coerenza con i contenuti ed il



ciclodella programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici
ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori
per la misurazione e |a valutazione della performance dell’amministrazione, nonché gli obiettivi asse-
gnati al al Responsabile ed i relativi indicatori;

RICHIAMATO I'art: 263, comma 4-bis, del D Lgs 34/2020;

RILEVATO che gli obiettivi assegnati al Responsabile ed i relativi indicatori sono individuati annual-
mente e raccordati con gliobiettivi strategicie la pianificazione strategica pluriennale dell’Ente e sono
collegati ai centri di responsabilita dello stesso tramite documenti che il Consorzio & tenuto ad appro-
vare quali Documento Unico di Programmazione (DUP) ed il Piano Esecutivo di Gestione (PEG);

DATO ATTO che le diverse normative in materia di programmazione e controllo vigenti ed in partico-
lareil D. Lgs 267/2000 (TUEL) hanno contribuito ad integrare e consolidare il dettato ordinamentale
che viene a ricondursi a sistema sulla base del seguente quadro complessivo di regole e strumenti:
- lIDocumento di Programmazione DUP 2025/2027 & stato approvato dall’Assemblea Consortile
con deliberazione n. 3 del 21/1/2025;
- Il Bilancio di previsione 2025 — 20267¢ stato approvato dall’Assemblea Consortile con delibe-
razione n. 4 del 21/1/2025;
- |l DUP & stato predisposto in coerenza anche con i contenuti delle linee programmate dell’Am-
ministrazione dell’Ente al fine di delineare una guida strategica ed operativa dell’ente e costi-
tuisce, nel rispetto del principio di coerenza, e coordinamento dei documenti di Bilancio, il
presupposto necessariodi tutti gli altridocumenti di programmazione, in conformita ai principi
contabili approvati con il decreto legislativo n. 118/2011 e successive modifiche;

RICHIAMATO |’art. 169 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 TUEL;

CONSIDERATO che con delibera di Consiglio Di Amministrazione n. 1 del 21/01/2025 & stato ap-
provato il Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027, parte finanziaria, rinviando a successiva delibe-
razione I'approvazione del piano degli obiettivi e della performance;

VISTO il Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 concernete “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n.15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e tra-
sparenza delle pubbliche amministrazioni”, come modificato dal decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 74, recante “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell’ar-
ticolo 17, comma 1, lettera r) della legge 7 agosto 2025, n. 124”.

VISTO I'art. 15, comma 2, |lettera b) del decreto legislativo, che affida all’organo di indirizzo politico
—amministrativo di ciascuna amministrazione la definizione della relazione annuale e relativi mo-
nitoraggi intermedi sulla performance, in collaborazione con i vertici dell’amministrazione;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 2016 n. 105 — Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e va-
lutazione della performance delle pubbliche amministrazioni:

VISTO I'art. 6 del D. Lgs 150/2009 cosi come modificato dal D. Lgs 74/2017 prevede che: “Gli or-
ganismiindipendenti di valutazione, anche accedendo alle risultanze dei sistemi di controllo stra-



tegico e di gestione presenti nell’amministrazione, verificano I'andamento delle performance ri-
spetto agli obiettivi programmati durante il periodo di riferimento e segnalano la necessita o I’op-
portunita di interventi correttivi in corso di esercizio all’organo di indirizzo politico-amministra-
tivo, anche in relazione al verificarsi mdi eventi imprevedibili da alterare I’assetto all’organizza-
zione e delle risorse a disposizione dell’amministrazione”

DATO ATTO che la relazione in parola é redatta conformemente alle linee giuda n. 3/2018 delibe-
rate dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

DECRETA

1. didichiarare le premesse sopra riportate che costituiscono parte integrante del presente de-

liberato;

2. l'approvazione della Relazione relativa al monitoraggio intermedio 2025 della Performance e
degli obiettivi del Consorzio Intercomunale Soggiorni Climatici (allegato 1);

3. ditrasmettere la Relazione all’Organo indipendente di valutazione per la validazione ai sensi
dell’art. 14, comma 4 lettera c) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ai fini della sua

efficacia;

4. di provvedere alla pubblicazione di detta Relazione e della validazione da parte dell’lOV una

volta acquisita, sul sito istituzionale dell’Ente.

5. didichiarare immediatamente eseguibile il presente provvedimento, con separata ed unanime votazione.

IL LIQUIDATORE

(Dott. Corrado Iylanclni)
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